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SISTEMA MUNICIPAL DIF METEPEC

INFORME DE DEUDA CONTINGENTE

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

UNIDAD ADMINISTRATIVA ORIGEN DE LA DEUDA CONTINGENTE CONCEPTO DE LA DEUDA CONTINGENTE NUMERO DE OBLIGACIONES SALDO DE LA DEUDA CONTINGENTE AL CIERRE
RESPONSABLES NUMERQIDE ILICIG DEL TRIMESTRE
SOLIDARIAS /SUBSIDIARIAS

DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES Despido injustificado 999/2018 1 0.00]
DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES Despido injustificado 682/2019 2 0.00]
DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES Despido injustificado , 20 horas extraordinar{ 1354/2019 3 0.00
DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES Reinstalacion 445/202 4 0.00
DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES ento de convenio sindical 1585/2020 5 0.00
DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES ustificado, salarios caidos 480/2021 6 0.00
DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES Despido injustificado, salarios caidos 481/2021 7 0.00)
DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES Despido injustificado 828/2021-1 8 0.00]
DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES iento de convenia sindical 38/2022 9 0.00]
DIRECCION JURIDICA LAUDQOS LABORALES 106/2022 10 0.00]
DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES Despida injustificado 1324/2022 11 0.00]
DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES Despido injustificado 1788/2022 12 0.00]
DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES Despido injustificada 1835/2022 13 0.00
DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES Despido injustificado 1842/2022 14 0.00
DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES Despido injustificado 1931/2022 15 E
DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES Despide injustificado 2986/2022 16 0.00]
|DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES Despido injustificado 3339/2022-11 17 0.00
DIRECCION JURIDICA LAUDOS LABORALES Pago de prestaciones diversas 1134/2025 18 0.00

0.00|

NOTA: Se descanoce al saldo del pasivo sin encambio ya se esta realizando lo procedente para que el drea |

Margarita Carballido Barba
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05 remita su informe con la estimacion del pasivo que se adeuda.
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SistemaMunicipal parael
Despida infustificado muaua_a_a&a_&_m 30/07/2018 |
“sistema Musicipal para el |

Despido injustificado Elizabeth Romero Paz - Desarrofio Eaa_ dela 05/06/2019

Sistema !::E._ug_ parael

Despido injustificado , 20 horas extraordinarias y Noemi Judith Chave
o 20 Horaven y Judth Chavez | arrollo Integrai déla  07/03/2019

., Sistema Municipal parael
-Desarrolio Integral de la

- Sistema Municipal para el

Cumplimiento de convenio sindical |Desarrofio Integral dela  05/03/2021

Sistermna Municipal para el

Despldo injustificado, salarios caidos Desarrolio Integral de la  03/09/2021

Ana Lavra Fernandez

Sistema Municipal para el
Despido injustificado, salarios caldos Desarrollo integral dela  23/09/2021

=§=§<

Instancia

{10)

(ay

Tribunal Estatal de Hugo Orlando Ortiz Pira __

:21 de junio de 2024 paso a

“Conciliacidn y 'y Briclo Julian Ortiz

Asbitraje Escalante

"~ Tribunal Estatal de Hugo Orlando Ortiz Pifa 26 de marzo de 202452

Conciliacién y 1y Bricio Jufian Ortiz promueve amparo directo

Arbitraje ‘Escalante

Tribunal Estatal de Hugo Orlando Ortiz Pifia
Conciliacién y y Bricio Julian Ortiz

Arbitraje ‘Escalante

13 de noviembre de 2023 a

Tribunal Estatal de Hugo Orlando Orliz P 19 de jurio del 20755
Concilacidny 'y Bricio Julian Ortiz ingresa demanda de amparo

Arbitraje -Escalante

Tribunal Estatal de Hugo Orlando Ortiz Pifia 15 de marzo de 2024 a las

12:00 hrs confesionales, 02

Conciliaciony v Bricio Julian Ortiz

.E.EE ‘Escalante

nmujz- EQSR&P

Tribunal Estatal de Hugo Orlando Ortiz Pifia
Conciflacitn y 'y Bricio Jullan Ortiz

Arbitraje mmnn_k:h

natifican laudo condenatorio
alon?.monnas.oqn

'23de enero del 2025 pasa s

4%5_9833 ggg?ﬂ
Condiiaciony |y Bricio Juiian Ortiz

Arbitraje Escalante

i = .mﬁuazﬁmnﬁu_vmﬂa , i
Despido injustificado Lidia Gomez Martinez Desarrollo Integral de la ::gsu. i
‘,mwﬁa_n Municipal a!.wn_

Cumplimiento de convenio sindical mcﬂméuo_inaﬂ_n la  14/07/2023 !

Wz&n Muricipal para e

Despida injustificado _uﬁuzd_.o Integraldela  17/04/2023 |

‘Sistema Municipal para el

Despido injustificado Desarrollo Integral defa  24/02/2022 |

“Sistema Municipal para el

Despido injustificado 4 Desarroflo Integrai defa  05/04/2022

“Sistema Municipal para el

Despido injustificado o Desarrolio Integraldela 107/04/2022 |

‘Dictamen, 30 de junio 2025
notifican lauda del 17 de

Tribunal Estatal de Hugo Orfando Ortiz Pifa
‘Conciliaciény y Bricio Julian Ortiz

14 de febrero dei 2025
promueve amparo directo.

Tribanal Estatalde Hugo Orlando Ortiz Pia 28 de enero de 202558
Conciliaciny |y Briclo Julian Ortiz contesta demanda del
) __5..:.&0 o mhnufau

..:zx-.ﬁumnu_unn I:aooggu?mﬁ quaaia:.&ﬁauwggn

(Conciliaciény |y Bricio Julian Ortiz
Arbitraje | Escalante

Saannuaﬁtos.ﬁ:g?

02 de junio del 2025 no
‘comparecid ka parte actora,

Tribunal Estatal de x..soo...ﬂ&ogwmmﬁ se ofrecieron pruebas, se
Concifiacién y <n;n_o.__E§Da_~ ‘admitieron y sefataron fecha

Arbitraje ‘Escalante

‘para desahogo 21 de agosto

.-..&E.Emﬂu.u_mn x:noo.._kﬂogu—x..n
Concifiaciony |y Bricio Julan Ortiz

Arbitraje Escalante

117 de diclembre de 2024 se

04 de mayo de 2024 a las

Tribunal Estatal de Hugo Orlando Ortiz Pifa
Conciliacién y y Bricio Jufian Ortiz

Arbitraje Escalante

0%:30 horas inspeccién, no
fue turnado, 24 de junio de
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