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La Politica es aplicable a todo el personal que labora en la administfacion publica de Metepec.

La Alta Direccidn se compromete a cumpliria y a verificar su cumplimiento. La persona

r

responsdble de la implementacion y evaluacion de la Politica y Cus objetivos, es la titular de la

Direccion de Igudldtd de Género. Sin perjuicio de lo anterior, losy las integrantes del Comité de

igualdad Laboral y No Discriminacion, deberdn estar ccmpro&wetidos (as) con su vigilancia,

operacion efectiva y difusion accesible. \

En la administracidn publica municipol, estomos comprometidos cortel respeto o los derechos
Fundamentales y la dignidad humana, por lo gue nos declarames en con‘th de cualguier Forma
de maltrato, violencia, segregacién, discriminacién, exclusién y restriccién de los autoridades de

la administracién publica de Metepec hacia el personal, y entre el personal, en materio de:

s Apariencia Fisica

e Educacion

¢ Cultura

« Discapacidad

s Caracteristicas genéticas

e dioma

s Lengua

e  Sexo

s  Género

e Preferencias sexuales
* Edad

« Condicidn social, econdmica, de salud o juridica
» Embarazo

e Estado civil, conyugal o Farmiliar

¢ Religion

e Opiniones

¢ Filiocién politico

s Origen étnico o nacional

o Color de piel

e Situacién migratoria o cualguier otra
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Queda prohibido por accién u omisidn, con intencidn o sin ello, cualquier’acto que tenga por

objeto o resultado anular, perjudicar, reducir, obstaculizar, restringir @impedir el reconocimiento,

goce o ejercicio en igualdad de circunstancias, los derechos umanos y libertades de las

personas.
‘o’\d‘ld L'au‘.‘
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1. DATOS DE IDENTIFICACION: —
El Gobierna Municipal Constitucional de Metepec, manifiesta que pdra fines de tener datos de Y
identificacion cuenta con domicilio en la calle José Vicente Villadd No. 330, Barrio del Espiritu P!
g - 'E"-‘: N -
Santo, Colonio Centro, Metepec, Estado de México, CP. 52140, y duenta con clave del Registro iy M h L
R’ i’
Federal del Contribuyente: MMEB50101-CZ7 : ﬂ ;
2. OBJETIVO DE LA POLITICA: \ (1)
Establecer lineamientos que promuavan una cultura de igualdad Ioboano discriminacion,
™~
mediante la redlizacién de acciones que contribuyan a la igualdad de oportunidades para cada | Bl
e i
persona servidoro publica. ——y
m*‘m‘

\( T

Esta politica se encuentra armonizada con lo que establece la Fraccion It del Articulo 1° de la £ 50 e ;
r gl )

A3

3. ALCANCE: ,u -

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED). !

El alcance de la Politica de Igualdad Laboral y Ne Discriminacion aplica a todas las mujeres y i~

hombres que laboran en el Gobierno Municipal, bajo cualquier régimen de contratacion, incluido

el servicio social, residencias y précticas profesionales, gue se desemperien en.

El Ayuntamiento, integrado por Presidencia, Sindicatura y las nueve Regidurias; asl como las R\ %
areas auxiliares de presidencia constituida por la Oficina de Presidencia, Secretaria Técnica, &, M
Secretoria Particular, Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Pdblica, \

Coordinaciones y Unidades. ;\‘\\ ﬁ
‘ALe

U LFPED, Art. 19, Fraccidn I, dice "Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion todao Q_‘
distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por accldn U omisidn, con intencion o sin ello, no sea objetiva, racional : -
ni proparcional U tenga par objeto o resultado obstaculizar, restringr, impedir, menoscabar o andlar el reconocimiento, «At / \\. £ )
gote 6 ejercicio de los derechos humanes y libertades, cuendo se base en uno o mas de los siguientes MoOtivos: elorigen \! >

étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, lo edad, las discapacidades, lo condicion social, ‘

scondmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisico, los caracteristicos genéticas, la situacion migratoria, el 3 } \ | (
embarazo, la lengua, las opiniones, los preferencias sexuales, lo identidod o filiocion politico, el estado civil, la situacion Vot Q
Fomilior, los responsabilidades Familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro rmotive"
\s\"“’“ Lad,, ; n
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La Administracidn Pablica Centrqlizﬁdq, que abarca la Secretario féel Ayuntamiento, Tesoreria
Municipal, Organo Interno de Control Municipal, Consej frrc Juridica, Direccién  de
Administracion, Direccién de Cultura, Direccidn de Desarrollo Ec«Znémico, Turistico y Rrtesandal,
Direccién de Desarrollo Social y Asuntos Indigenas, Direcc\én de Desarrollo Urbano y
Metropolitano, Dirécc:ién de Educacidn, Direccién de la Gerencib de la Ciudad, Direccién de
Gobernacién, Direccidn de Gobierno Digital u Electrénico, I:Blgeccién de Gobierno por
Resultados, Direccién de lgualdad de Género, Direccidn de Medio me‘rante, Direccién de Obras
PUblicas, Direccidén de Seguridad Publica, Direccion de Servicios delgc:_gs, Direccién de

Transparencia y Gobierno Abierto. e
Los Organismos Descentralizados, que son el Organo Publico Descentralizado para la
Prestacién de los Servicios de Agua Potable, Drengje, Alcantarilodo y Saneamiento de

Metepec (OPDAPAS), Sistema Municipal para el Desorrolio Integral de la Familio de Metepec

(SMDIF), Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Metepec (IMCUFIDEM); u,

El Organo Auténomo Defensorio Municipal de los Derechos Humanos.

4, DEFINICIONES:

Los términos aplicables a la Poltica de Iguoldad Laboral y No Discriminacion para e}

ccdministracién pdblica municipal, estan contenidos dentro del objeto de lo misma, tales comao:

ACCESIBILIDAD: 'Irodos aquellos lugares del centro de trabajo, tales como: edificios, locales,
instalaciones y dreas, con o sin mobiliario, maquinaria o equipo, que permiten a las U los
trabajadores con discapacidad, entrar, desplozarse, salir, orientarse y comunicarse de manera
segurg, auténoma y cémoda para realizar actividades de produccién, comercializacion,

transporte y almacenamiento o prestacion de servicios.

ACOSO: La constante persecucién y el hostigamiento que se ejerce sobre una persona, por lo

general, con el fin de obtener determinados resultados,

01 de enero de 2025 4- %.(.
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ACOSO SEXUAL: Es una Forma de violencia en la que, si bie

o existe subordinacion, hay un
ejercicio abusivo del poder gue conlleva a un estado de indgfension y de riesgo para la victima,

independientemente de gue se realice en uno o varios eventos.

|
DERECHOS HUMANOS: Facultades, prerrogativo, intereses y bienes de cardcter civico,
politico, econémico, social, cultural, personal e intimo, cuyo Fin es proteger la vide, la libertad, la

\
justicia, la integridad, el bienestar y lo propiedad de cada pe}ionu frente a lo autoridad.

DESIGUALDAD SALARIAL: Es la brecha de desigualdad de Qénero en el sector laboral, se

identifica como la diferencia entre el premedio de los ingresos totales masculinos y femeninos,

+

expresada como un porcentaje de los ingresos totales masculinos, bajo el principie-de "q trabaje"
igual, desempefo en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe de

corresponder salario igual”.

DISCRIMINACION: Toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia que, por accion u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce ©
ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base enuno © mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, los
discopacidades, la condicién socidl, econémica, de salud o juridica, la religién, la aporiencia
Fisico, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el emborﬁzo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, lo identidad o Filiacién politica, el estado civil, la situacion
fFamiliar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualguier otro

motivo. 2

EQUIDAD: Estd estrechamente relacionada con la justicia, entendida ésta como la virtud

mediante la cual se da a los demds lo que es debido de ocuerdo con sus derechos

2rambién se entenderd como diseriminacién la homofebic, misoginio, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacién rocial, antisemitismo, asi como la diseriminacién racial y otras forrmas conexas de intolerancia.

07 de enero de 2025 5- §°<,
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EQUIDAD DE GENERO: Las y los servidores publicos, en el c?/mffﬁto de sus competencias y

atribuciones, garantizan gue tanto mujeres como homt;fes accedan con las mismas

condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y sefi/icios publicos; a los programas y M&%

beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisior,Les\ gubernamentales. ”
v “.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Es el ejercicio del poder, en una relacidén de subordinacién real de

la victima Frente al agresor en los émbitos laboral y/o esci:ullcr. Se expresa en conductas

verbales, fisicas 0 ombas, relacionadas con la sexualidad de connatacion lasciva.,

IGUALDAD: Principic cque reconoce en todas las personas la libertad de_c‘iescrrol\c:r S_E;_S,f-/
habilidodes personales y hacer elecciones sin estor limitadas por esterectipos o p;e}ulc-:gs. de
manera que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen
étnico, racional o nacional, sexo, género, edad, discapocidad, condicion social o economica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencia u orientacion sexuol,
estade civil o cualguier otra andloga; es decir, implica la eliminacion de toda forma de

discriminacion.

IMPARCIALIDAD: Es un criterio de justicia gue sostiene que los decisiones deben tomarse con
objetividad sin influencias de sesgos prejuicios o tratos diferenciados por razones inapropiadas,
es decir, que lo persona a cargo de juzgar o dirimir una cuestidn debe mantener la objetividad
y no dejarse infiuir por prejuicios o intereses que lo lleven a tratar de beneficiar a una de las

partes.

INCLUSION LABORAL: Es lo creacién de condiciones favorables para la participacién de
personas en situacion de vulnerabilidad dertro del mercado laboral sin discriminaciéon y con

igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia, remuneracién y ascenso en el empleo.

INTEGRIDAD: Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios

|/

en el compromiso de ajustar su conducta para gue impere en su desempefo una ética gue ‘

que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o Funcién, convencidos

01 de enero de 2025 6- .fv.(.
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responda al interés publico y generen certeza plena de su conducte-frente o todes. las
-

personas con las que se vincule u observen su actuor. F / \

LENGURJE SOEZ: Es un conjunto de Formas linguisticas consideradas por toda la comunidad

lingUistica o parte de lo misma como Formas indecentes, ifapropiadas, groseras u ofensivas,

LENGURJE ACCESIBLE: Es aquel que estd dirigide a mejorar la informacién y comunicacion
del centro de trabajo hacia el personal que lo conforma, haciéndola clara, abierta, fluida,
concisa y de fécil entendimiento con lo finalidad de\eliminar cualguier barrera en la

comunicacién.

\

LENGUAJE INCLUYENTE: Conjunto de estrategios grcmcticc:léé‘ orientadas o combatir el &
sexismo en el lenguaje, que tienen por objetivo visibilizar a las mujeres y equilibrar los cszmetrfds‘
de género, dsf como incidir en los esquemas de percepcién de la realidad, a fin de incorporar en

la sociedad el respeto a la diferencia, a la diversidad e igualdad de género.

LENGUAJE NO SEXISTA: Un lenguaie no sexisto es aquel que no oculta, no subordina, no
infravalora, no excluye. Es un elemento que reconoce a las mujeres y a los hombres tanto en 1o
hablado como en lo escrito, manifiesta la diversidad social e intenta equilbrar las

desigualdades.

MEJORA CONTINUA: Actividad recurrente gue a través del uso de los hallazgos y conciusiones

de la auditoria permite aumentar la capacidad para cumplir con los reguisitos.

RESPETO: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un
trato digno y cordial a las personas en general Yy a sus compafieros de trabajo, superiores y
subordinados, considerandc sus derechos, de tal manera que propician el didlogo y la
aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, o través de la eficacia

y el interés publico.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Los servidores publicos respetan los derechos

humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promuaven y

01 de enero de 2025 7 § o
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protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad f.ﬁue establece que los derechos
humanos corresponden a teda persona por el simple hecho d.é serlo; de Interdependencia que
implica gue los derechos humanos se encuentran vincuIL:dos intimamente entre si; de
Indivisibilidad que reﬁere gue los derechos humanos conFormdr\ una totalidad de tal forma que
son compiementcmos e inseparables, y de Progresividad gue prevé que los derechos humanos
esktdn en constante evolucidn y bajo ninguna circunstancia se‘ justifica un retrocese en su

proteccién.

SEXO: Conjunto de diferencias biolégicas, anatémicas y fisioldgicas de\"r&g seres hurmanos que
los definen como mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus 6l'gqnos genlto.i/
e i

externos e internos, las particularidades endécrinas gue los sustentan y los diferencias relativas

a lo Funcién de la procreacion.

TRANSPARENCIA: Los servidores publicos en el gjercicio de sus funciones protegen los datos
personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de mdéxima publicidad de lo
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito
de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un

elemento que genera valor ¢ la sociedad § promueve un gobierno abierto.

VIOLENCIA: Cualauier accidn u omision que cause dafo o sufrimiento psicolégico, fisico,
patrimonidl, econdmico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el ambito privado

como en el publico.

5. PRINCIPIOS GENERALES:

Los principios generales que rigen lo implementacién de la Politica de lgualdad Laboral 4 No

Discriminacion, de manera enunciativa mas no limitativa, son los siguientes:
. Respetamos las diferencias individuales de cultura, religién y origen étnico.

I Promovemos lo igucldad de oportunidades y el desarrclle para todo el personal.

01 de enero de 2025 8- f.(.
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ll. En los procesos de contratacién, buscamos otorgar las mismas oportunidades de
empleo a las personas candidatas, sin importar: razo, color, religién, género, orientacion
sexual, estado civil o conyugal, naciondlidad, discapacidad, o cualquier otra situacion
protegida por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados

.
Internacionales reconocidos y ratificados por nuestro pals, las leyes federales,

estatales y locales.

V. Fomentamos un ambierte laboral de respeto e igualdad, una atmésfera humanitaria
de comunicacion abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual

y de otras formas de intolerancia y violencia. b o

V. Motivamos de manera habitual o nuestro personal, por lo que el sistema de
capacitaciones, compensociones y beneficios de nuestro centro de trabajo no hace
diferencia alguna entre empleados o empleadas gue desemperien Funciones de

responsabilidad similar.

VI. Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio &
sus vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, Familiar y personal &)

nuestras colaboradaras y colaboradores. A

01 de enero de 2025 9-
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FERNANDO GUSTAVO FLORES FERN&M&MJ\ JESUS DiRZ MENTEYANO
Director de Gobierng jpor i esultados y

Secretorio Técnico del Comité de Igualdad

Presidente Municipal Constitucional de
scriminacion

Metepec y Presidente del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion Laboral

VALIDA

S
“Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion
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ENMA HORTA PEREZ MARGARITA CARBALLIDO BARBA

Directora General del Organismao Pdblico Directora General del Sistema Municipal para mi'
Descentralizado para la Prestacién de los el Desarrollo Integral de la Familia de Y -
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Metepec y Coordinadora del Comité de h\ \_,;:,
Saneamiento del Municipio de Metepec y lgualded Laboral y No Discriminacion

Coordinadora del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion
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Coordinador General del Instituto Municipal Defénsor MIW#Dal de los Derechos h
de Culturo Fisica y Deporte de Metepec y Humanos y (pordinador del Comité de o
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